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SIMEON ENANNA  SoA

i Liggend in Rotterdam aan de rand van Vreewijk

i Veel van de bewoners komen uit de wijk en zij vormen dan ook
steeds meer een afspiegeling van deze multiculturele buurt.

i Gezellige locatie nabij winkelcentrum Zuidplein in de levendige wijk,
waar bewoners en medewerkers veelal vandaan komen.

i Ook de evenementenhal Ahoy, het Ikazia ziekenhuis en het theater
Zuidplein zijn op loopafstand.

1 N265 studi obs (meeste eenper soo
i Grote hoeveelheid algemene ruimtes op diverse verdiepingen

i Intramurale productieafspraken
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i Verhuizing Verpleeghuis naar Veldstraat eind 2017




AANLEIDING SAMEN &ANDEF?S A

i Gebouw
i Omgeving, mensen en behoeften
i Veranderende samenleving
A Langer thuiswonen
A Vereenzaming
A Kwetsbaarheid
A Sociaal netwerk
A Financieel
i Visie en ambitie

i Toegevoegde waarde willen leveren aan kwetsbare mensen vanuit
bestaand bebouw




CONCEPT SAMEN EN ANDES‘A

OBestaande waarden met (her)nieuwce wa:

Het concept van Samen en Anders vormt Simeon en Anna om tot een verticale buurt,
waarbij samen wonen centraal staat. Voor elkaar en met elkaar.

Van binnen naar buiten:
o \Welke waarden heeft Samen en Anders voor de omgeving?

Van buiten naar binnen:
o Welke waarden biedt de omgeving aan Samen en Anders?

Kernwoorden van dit concept zijn:

x Samen wonen in een verticale buurt

Participatie & Wederkerigheid

Een betrokken relatie met kernpartners

(sociaal) Ondernemingen die het concept ondersteunen
Een gezonde financiele exploitatie

X X X X



VISIE EN CONCEPT |  SeA

Dat doen wij Samen en Anders

o Sociale impact kwetsbare mensen (sociaal maatschappelijk en financieel)
beleven, delen en inspireren

o Sociaal ondernemerschap

Sociaal maatschappelijk concept

o \Wonen

e | have a Dream
a Welzijn

o \Wederkerigheid

o Sociaal ondernemen
o Leren

a Ontwikkelen




VISIE EN CONCEPTII A

Omdenken

u Van buiten naar binnen!

i Uit je comfort zone
i Open, vertrouwen en doen

i Wat kan IK bijdragen!

i Vrij maar niet vrijblijvend

u Wonen en samen



VISIE EN CONCEPT Il S A

Waarden op vier schaalniveauos

1. Lokaal dverticale buurt en open omgeving

2.  Wijk dverbindende kwaliteiten van Bloemhof en
Vreewijk + dienstbare verbinding

3. Zuid dde verbinding met Hart van Zuid

4. Rotterdam o6 Landmark en vestigingsmilieu aan de
Binnenstadsring



DOELGROEPEN: 2015 2018 S¢A

Doelgroepen:

kwetsbaar
V Kwetsbare ouderen

V Kwetsbare volwassenen (waaronder
bijzondere doelgroepen)

V Vitale volwassenen

vitaal
ouderen volwassenen



DOELGROEPEN: NA 2018 S9A

Doelgroepen:

kwetsbaar
V Kwetsbare ouderen

V Vitale ouderen

V Kwetsbare volwassenen (waaronder
bijzondere doelgroepen)

V Vitale volwassenen

vitaal
ouderen volwassenen



WONEN EN ZORG TOT 2018 So/AA

Wonen Zorg
o Vitale volwassenen en ouderen o Kwetsbare ouderen en volwassenen.
o Etage: 8,9, 10 en 11 o [ntramurale ouderen (tot 2018) etage 3

t/m 7 (Somatiek, VG en GGZ)
o Etage 8,9, 10en 11
o Per verdieping N M kwetsbare bewoners

o Per verdieping NI vitale bewoners

Wonz?{.....-

3 Zorg



WONEN S A

Zelfstandig huren

o]

Contract voor huren; huurbetaling en leveren bijdrage wederkerigheid

Huur NG 190,- p/mnd
Bijdrage servicekosten 0 165,- p/mnd

o]

o]

o]

Participatie in wederkerigheidsprincipe: bijdrage 10 uur per maand

En dus jeoookkéer.i j gt 6 ook 1g B SEeouins Mg :
Op basis van codperatieve gedachte , | | .

Diensten en voorzieningen zijn facultatief

o]

o]

o]



PARTICIPATIE EN WEDERKERIGHEA

Meedoen en meetellen in de samenleving draagt bij aan welbevinden

Bijdrage leveren aan bewoners, huis en omgeving
Wederkerigheidsprincipe: voor elkaar en door elkaar

ledere bewoner heeft bij de huurovereenkomst een participatie afspraak

ledereen heeft recht op meedoen en heeft iets te bieden =
/N
oMar kt meestero co°rdineert alle actii-\;ll;;.-ei
e i
Gangmaker ‘ \__

Activiteiten waarop bewoner kan intekenen, plus eigen vragen en aanbod

Breed gedragen eigenaarschap van het concept, b.v. oprichten codperatieve vereniging



FACILITEREN WEDERKERIGHES"A

Leeftsamen app ¢, LeeftSamen

V' Digitaal platform voor bijeen brengen vraag en aanbod
V Platform voor Samen en Anders

V' Verbinding met bewoners en de buurt

V' Makkelijker contact en actief zijn

V' Uitwisselen van spullen en diensten

V' Impuls voor contact met bewoners en de buurt

Leeftsamen App is een initiatief van Buurtgericht Samenwerken Prins Alexander (o0.a. Laurens/Pameijer )

: : ®
De Zuiderling Q.
V De Zuiderling is de ruilmunt op Rotterdam -Zuid o o>
V1 Zuiderling & ongeveer een half udur ti

DE ZUIDERLING

V ledereen op Zuid kan Zuiderlingen verdienen én uitgeven.
V Door met je talent een ander te helpen of door het talent
van een ander voor jezelf in te zetten




SOCIAAL ONDERNEMEN S A

Op basis van de uitgangspunten van sociaal enterprices

Financial Value

Traditional business

Social Value

Charities Social Enterprises

Potentially 5 o keven Profit Company sl
S;lants Grants and it;g:/amable all income :l::ﬁltus distributing | CSR allocating smt;::::
y: trading 7 from A socially company percentage
no trading trading > reinvested : . company
trading driven to charity
revenue
Impact only Impact first Finance first

Bron: www.social-enterprise.nl



SOCIAAL ONDERNEMEN S A

Uitgangspunten

o Bijdrage aan bewoners en behoeften

o Sociaal ondernemerschap
o Huurprijs per jaar: 0 90,- p/m 2 + 20% opslag algemene ruimtes+ servicekosten (fixed
fee) 0 35,- p/m 2. Korting huurprijs gedurende pilotperiode van @ 20,- p/m 2




Kernpartners

x  Afrikaanderwijk CoGperatie
x Pameijer

x  Wijkleerbedrijf

x Hogeschool Rotterdam en EMI (Expertisecentrum Matschappelijke Innovatie)
x Leeftsamen
x Zuiderling

x Ondernemers

PARTNERS S A

Overige partners waaronder

x Gemeente Rotterdam

x Havensteder

x Zorg & Welzijnsorganisaties
x Onderwijs

x Samen één Feijenoord

x Bedrijfsleven




ROL AFRIKAANDERWIJK COOPERATI®! /x
2 7

Pilots gestart of in
ontwikkeling
A Bloemist
A SET reisbureau
A Caftan Couture

Rol
A Werft ondernemers

A Begeleidt pilots en
experimenten

A Toetst resultaten A Museum

A Zet ondernemers in eigen A V\_/asseru
kracht A Bloscoop

A Stimuleert participatie ﬁ gloreca

A Zorgt voor continuiteit mbt
aanbod begane grond S&A



ROL PAMEIJER SA

Rol (leveren van inzet en ondersteuning)
A In samenwerking ontwikkelen
A Keuken en koken

A Beheer en exploitatie ZU&/S

e < 5

A Activiteiten J U

pametjer



ROL WIJKLEERBEDRIJF S A

(VijkLeerbedrijf Rotterdam

Rol (faciliteren leren en ontwikkelen)
A Huurt ruimte voor leerlingen
In samenwerking ontwikkelen

) i Handig zo'n
Leerlingen worden ingezet hulp in de buurt!
Onderwijs breed betrekken
Gezamenlijke activiteiten

(TiikLeerbedrijf

A
A
A
A



ROL HOGESCHOOL ROTTERDAM EN E@z A
o

D A EMI is een, door Hogeschool Rotterdam
geinitieerde, aan Rotterdam Zuid verbonden

netwerkorganisatie die werkt aan het oplossen

Experti ~
EEE?;T.TM:EEM“ van complexe maatschappelijke vraagstukken op
Rotterdam Zuid het gebied van wonen, werken, zorg en

onderwijs.

A Samen werken we aan structurele en langdurige
' samenwerking om het concept verder te
ondersteunen en, vanuit onderwijs, te voorzien

HOGESCHOOL van impulsen.
ROTTERDAM




IJKPUNTEN

KPI 0s

(wanneer meet badw

Kader

Wat willen we bereiken

Het concept slaat aan

U Ambitie wordt waargemaakt

U Maatschappelijke impact wordt gerealiseerd

U Waarden worden toegevoegd

U Geformuleerde doelgroepen worden bereikt

U Voedingsbodem voor innovatie

U Leuk, sprankelend, uitdagend

U Binnena A buiten a A binnen

Het gebouw is passend

U Gebouw heeft beoogde functie

UStudi ods vol doen aan de

be

U Bedrijfsruimtes met maatschappelijke invulling en
impact

Binnen de financiéle randvoorwaarden

U Kostendekkende exploitatie

Er zijn kwalitatieve en kwantitatieve ijkpunten geformuleerd die periodiek worden getoetst

hoe



ORGANISATIE S 7/_\

Flexibel, wendbaar, resultaatgericht

0 Stuurgroep
il Strategisch projectteam
i Intern projectteam

i Thema-projectgroepen

-



WERKWIJZE

Gebaseerd op onder meer

i Nomadisch ontwikkelen

i Zwermtheorie

i Value -based projectmanagement

" VALUE-BASED
* PROJECT
© MANAGEMENT

T Schwrpta en focus aanbeangen

In complee prejecten

=@a - la
2 Nl o ihm



Aconcept -
ontwikkeling
Apilots uitvoeren
(studio's en
plint)
Asamenwerking
vormgeven
Avaststelling
projectplan

PLANNING

Aals 2015 +
Aconcept door -
ontwikkeling en
toetsing
Afinancién
Agebouw

Aals 2016 +

Aontwikkel en
eigendoms -
constructie

Afinanciéle
borging

r
D

2018 yoesrs

Aimplementatie



RESULTATEN IN 2015 S A

Uitrol projectorganisatie binnen Laurens & Laurens Wonen
Vastlegging financiéle afspraken tussen Laurens & Laurens Wonen
Vormgeving wederkerigheid met juridische toets in huurovereenkomst
Verkenning van het concept in samenwerking met Zuiderling en Leeftsamen app.
Succesvolle start verhuur studi
Aantal (potentiéle) huurders voor de plint

Samenwerking wijkleerbedrijf

Vastleggen samenwerking met en uitbreiding van (kern)partners

Bekendheid landelijk (0.a. via KCWZ (Kenniscentrum Wonen -Zorg Actiz-Aedes),
Platform 31, Actiz, en lokaal (Gemeente, maatschappelijk middenveld e.a.)

Meerdere experimenten/pilots onderzocht waarvan een aantal gestart




DOELEN VOOR 2016 S A

o Concept-doorontwikkeling en toetsing y
Q\\\ I
Jay

o Aanzet vormgeven codperatieve gedachte

aVer huur studi o0s

o VVormgeven wederkerigheid

o Financién voor project en proces

o Gebouw aanpak

o Pilots verder uitvoeren (studio's en plint)

o Uitbreiding (kern)partners

o Verder werken aan landelijke en lokale bekendheid
o Uitrol marketing en communicatie zowel B2B als naar potentiele huurders
o [nvulling horeca




UITDAGINGEN
NU: S 7/_\

o Kwetsbare nieuwe huurders i.r.t. ontwikkeling van het concept
o Combinatie intramurale bewoners dnieuwe huurders

o Vinden ondernemers voor plint die maatschappelijke meerwaarde
creeren In "weconoemy" win

o Nomadisch ontwikkelen versus going concern I Ala0N IO

Straks:

o Eigenaarschap concept
o Financiering (zowel voor investeringen, exploitatie als concept)
o Uitstraling, verbinding omgeving, toegankelijkheid

o Betaalbaarheid versus toekomstbestendigheid

o Goede mix van bewoners



VRAAG AAN JULLIE

VORMGEVENCOOPERATIEVESEDACHTE

o zoektocht eigenaarschap  concept Samen&Anders
o in complex en buurt!
o coOperatie?
o wie denkt mee? (meld je aan op formulier)

o En wil je een rondleiding: dan kun je je ook daarvoor opgeven

gp.




TOT SLOT S A

Zijn er nog vragen ?
Voor meer informatie neem gerust contact met ons op.

Projectgroep Samen & Anders via

B. (Bob) Janse

Laurens Samen en Anders T 010-4393200
Strevelsweg 350 F 010-4231204

3075 BZ Rotterdam M 06 - 23 56 56 80
www.laurens.nl E b.janse@laurens.nl




